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UAB ,,KUPISKIO VANDENYS“ DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Kupiskio vandenys“ (toliau — Bendrové) direktorius yra vienasmenis
Bendrovés valdymo organas, j darbg priimamas konkurso tvarka 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo
Bendrovés direktoriumi gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Bendrovés
direktoriumi negali buti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

2. Bendrovés direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlygj,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas KupiSkio rajono savivaldybeés
administracijos direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

3. Su Bendrovés direktoriumi sudaroma terminuota darbo sutartis. Sutartj su Bendrovés
direktoriumi Bendrovés vardu pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo — Kupiskio
rajono savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Bendrovés direktoriy
iSrinkusiam organui priémus sprendimg atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis

nutraukiama. Darbo gincai tarp Direktoriaus ir Bendrovés nagrinéjami teisme.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Bendrovées direktorius privalo atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti aukStaj] universitetinj inZinerijos moksly studijy krypc¢iy grupés iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir ne mazesne¢ kaip 3 mety darbo patirtj energetikos arba vadybos, arba vandentvarkos
infrastrukttiros projekty jgyvendinimo srityje;

4.3. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, daryti
iSvadas ir gebéti priimti sprendimus, sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.4. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijos ir rySio priemonémis (,,MS Office*
programomis, interneto narsykle, elektroninio pasto programa);

4.5. turéti strateginio ir finansiniy iStekliy planavimo, pokyciy valdymo, dalykinio
bendravimo jgiidziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, savarankiskai planuoti,

organizuoti, kontroliuoti Bendrovés veiklg, buti orientuotam ] tikslus, sistemingai analizuoti ir



objektyviai vertinti situacijg bei priimti optimalius sprendimus, gebéti rengti veiklos planus ir
programas;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma (toliau — Akciniy
bendroviy jstatymas), kity jstatymy ir norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojancius
Bendrovés veikla, veiklos organizavimo bei veikimo principus;

4.7. iSmanyti teisés aktais nustatytus darbo organizavimo pagrindus, Bendrovés
valdymo principus, Bendrovés darbo specifika, Bendrovés finansines ir technines galimybes,
Bendrovés ekonominio ir socialinio vystymo perspektyva, mokesciy ir aplinkosaugos jstatymus;

4.8. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 4 straipsnyje;

4.9. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

5 111 SKYRIUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai Bendrovés direktoriaus uzdaviniai — jgyvendinti Bendrovés numatyta
veiklos strategija, vadovauti visai komercinei-tikinei Bendrovés veiklai bei Bendrovés darbuotojams,
uztikrinti, kad biity jvykdyti numatyti komerciniai finansiniai rodikliai, jgyvendinami pagrindiniai
tikslai, uzdaviniai, uZtikrintas efektyvus Bendrovei patikéto turto valdymas, tinkamai organizuojama
ir vykdoma Bendrovés jstatuose numatyta veikla, veikti Bendrovés vardu esant santykiams su
juridiniais ir fiziniais asmenimis.

6. Vykdydamas keliamus uZdavinius, Bendroveés direktorius atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja Bendrovés darba iskeltiems tikslams pasiekti, uzdaviniams jgyvendinti
ir nustatytoms funkcijoms atlikti;

6.2. vadovauja Bendrovés darbuotojams, pasiraso jsakymus, finansinius dokumentus bei
Kitus vidaus aktus;

6.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty, Bendrovés jstaty, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimy;

6.4. Bendrovés vardu savo kompetencijos ribose sudaro sutartis su kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis, iSduoda jgaliojimus, savo kompetencijos ribose priima sprendimus dél
Bendrovés veiklos organizavimo, plétojimo ir efektyvumo gerinimo bei tvirtina jstaigos veikla
reglamentuojancius dokumentus;

6.5. priima Akciniy bendroviy jstatyme, Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose Bendrovés vadovo kompetencijai priskirtus sprendimus;

6.6. saugo Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,

kurig suzinojo eidamas Sias pareigas;



6.7. svarsto ir tvirtinta Bendrovés veiklos strategija, analizuoja ir vertina informacija
apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, $ig informacijg teikia eiliniam visuotiniam
akcininky susirinkimui;

6.8. atstovauja Bendrovei institucijose, jstaigose, imonése, organizacijose;

6.9. priima ] darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis,
atlieka kitas personalo administravimo funkcijas;

6.10. organizuoja einamyjy mety Bendrovés pajamy ir i§laidy sagmatos sudaryma;

6.11. ruoSia Bendrovés meting veiklos programa, priemoniy planus, tvirtina kitus
planinius dokumentus;

6.12. formuoja Bendrovés organizacing struktiirg: tvirtina struktiiring schema, rengia ir
tvirtina administracijos darbo reglamenta, tvirtina darbuotojy pareiginius nuostatus;

6.13. tvirtina darbo uzmokescio ir skatinimo taisykles, vidaus darbo tvarkos taisykles;

6.14. nustato Bendrovéje taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo normatyvus;

6.15. organizuoja ir kontroliuoja visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy vykdyma,
akcininky pastaby ir pasitlymy jgyvendinima;

6.16. pateikia akcininkui Bendrovés metinés finansinés atskaitomybés dokumentus,
pelno paskirstymo projekta, Bendrovés veiklos ataskaitg ir kita reikiamg informacijg visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimams svarstyti;

6.17. kontroliuoja kity Bendrovés reikaly padétj: vertina darbuotojy darbo rezultatus,
materialiniy ir finansiniy iStekliy panaudojima; analizuoja bendrg biiklg ir numato priemones jai
pagerinti;

6.18. organizuoja Bendrovés reorganizavimo, pertvarkymo projekty rengima, pateikia
projektus svarstyti visuotinam akcininky susirinkimui;

6.19. atlieka kitas funkcijas, numatytas Bendrovés jstatuose, Akciniy bendroviy jstatyme
ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Bendrovés direktorius, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teise:

7.1. atsizvelgdamas ] Bendrovés jstatus ir Siy nuostaty priskirta jam kompetencija,
priimti sprendimus visose Bendrovés veiklos plétojimo ir jos veiklos organizavimo srityse: tvirtinti
dokumentus, leisti tvarkomuosius dokumentus bei reikalauti juos vykdyti, teikti informacija, jeigu
joje néra komerciniy paslapciy, suinteresuotiems asmenims;

7.2. atstovauti Bendrovei esant santykiams su treciaisiais asmenimis valstybés valdzios,
valdymo institucijose, teisme bei arbitraze, taip pat jgalioti tai atlikti kitus Bendrovés darbuotojus;

7.3. i8duoti jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra priskirtos jo kompetencijai;



7.4. spresti kitus, susijusius su Bendrovés veikla, klausimus;

7.5. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy rasiy
socialinémis garantijomis ir teisémis;

7.6. nutraukti komercines sutartis su fiziniais ar juridiniais asmenimis, jei jie pazeidzia
sutartyje numatytus jsipareigojimus, reikalauti i§ sutartinius jsipareigojimus pazeidusiy ar deliktus
padariusiy asmeny nuostoliy atlyginimo bei netesyby.

8. Bendrovés direktorius, vykdydamas jam pavestas funkcijas, privalo:

8.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Akciniy bendroviy jstatymo, kity
Istatymy ir teisés akty;

8.2. riipestingai ir atsakingai atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, laiku
atlikti pavedamas uzduotis;

8.3. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

8.4. nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

8.5. kontroliuoti, kad biity atlickamos tik teisétos finansinés operacijos, kad jos buty
iformintos pagal taisykles.

9. Bendrovés direktorius teikia Bendrovés ataskaitas ir Kupiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriui ir Kupiskio rajono savivaldybés tarybai.

10. Bendrovés direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmés

pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.




